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WOPZ Organizacja pracy zdalnej

Przeznaczenie

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli, ktdére chcg poprawic¢ efekty swojej pracy
oraz pracy swoich uczniéw w nauczaniu zdalnym.

Informacje o organizacji

Szkolenie obejmuje 5 godzin zaje¢ online, w tym dwa spotkania synchroniczne
po 1 godzinie.

Wymagania

Uczestnik szkolenia powinien umieé postugiwac sie komputerem, w tym umiec tworzy¢,
zapisywac, kopiowac, wyszukiwac i edytowac¢ dokumenty; postugiwac sie przegladarkg
WWW i pocztg; umiec¢ wyszukiwac informacje w sieci Internet.

Podczas zaje¢ szkoleniowych wymagany jest dostep do komputera z systemem
Windows. Do spotkan synchronicznych potrzebny jest gtosnik/mikrofon lub zestaw
stuchawkowy z mikrofonem. Kamera jest wymagana.

Cele

1. Identyfikacja i prezentacja niezbednych zmian formalnych koniecznych
do zwiekszenia efektdw nauczania zdalnego w szkole.

2. Nabycie umiejetnosci opisu przestrzeni nauczania zdalnego oraz rozpoznanie jego
niedoboréw wzgledem przestrzeni nauczania stacjonarnego.

3. Praktyczne stosownie metod podnoszacych efektywnosé pracy zdalnej.

Tresci ksztatcenia
1. Indywidualna oraz grupowa przestrzen nauczania.

2. Zewnetrzne oraz wewnetrzne zaktdcenia w znanych przestrzeniach nauczania: ich
podziat oraz metody ich minimalizacji. BodzZce i reakcje w przestrzeni nauczania.

3. Ergonomia przestrzeni w indywidualnym i grupowym nauczaniu zdalnym.

4. Analiza SWOT (Strengths - silne strony, Weaknesses — stabe strony, Opportunities
- szanse, okazje i Threats — zagrozenia) pracy zdalnej i stacjonarnej.

Metody i formy nauczania
1. Prezentacja.
2. Praca indywidualna stuchacza z materiatami,
3. Pisanie i uruchamianie kodu,
4. Dyskusja.

Charakterystyka materiatéw

Materiaty w formie elektronicznej.
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Ewaluacja i formy oceny pracy uczestnikéw
Ewaluacja bedzie przeprowadzana na biezgco poprzez dyskusje ze stuchaczami.
W trakcie trwania szkolenia bedg oceniane postepy uczestnikdéw.
Rozmowy z uczestnikami przeprowadzane podczas kazdej sesji bedg wptywaty na dobdér
¢wiczen.
Przewidywana jest rowniez ankieta dla oceny catego szkolenia, ktéra bedzie wypetniana
przez stuchaczy po jego zakonczeniu.

W trakcie szkolenia wykorzystywane bedzie nastepujace
oprogramowanie:
* System operacyjny

* Pakiet biurowy

* Inne oprogramowanie w razie potrzeby

Literatura
e Dokumentacja systemu operacyjnego https://support.microsoft.com
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