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DAID Sztuczna inteligencja w pracy 
dyrektora placówki edukacyjnej  

Przeznaczenie  

Szkolenie jest przeznaczone dla kadry zarządzającej wszystkich typów placówek 

edukacyjnych, zainteresowanych poznaniem i wykorzystaniem w swojej pracy narzędzi TIK 

oraz sztucznej inteligencji (AI). 

Informacje o organizacji 

Szkolenie obejmuje 2 spotkania po 5 godzin zajęć stacjonarnych w siedzibie OEIiZK. 

Wymagania 

Podstawowa umiejętność posługiwania się komputerem i korzystania z Internetu.  

Cele 

1. Zrozumienie, jak działa sztuczna inteligencja i jakie możliwości oferuje. 

2. Zdobycie umiejętności efektywnego dobierania i wykorzystania różnych narzędzi 

sztucznej inteligencji w pracy dyrektora. 

3. Omówienie zagrożeń związanych z rozwojem i wykorzystaniem narzędzi sztucznej 

inteligencje w edukacji oraz sposób radzenia sobie z nimi. 

4. Wymiana doświadczeń między uczestnikami. 

Treści kształcenia 

1. Wyszukiwanie informacji i tworzenie treści z wykorzystaniem AI. 

2. Szybkie tworzenie dokumentów (np. materiałów na radę pedagogiczną, raportów, 

sprawozdań i prezentacji, a także odpowiedzi na korespondencję od uczniów  

i rodziców). 

3. Wykorzystanie narzędzi AI do analizy dokumentów oraz danych (np. nowych aktów 

prawnych lub odpowiedzi zebranych w ankietach). 

4. Praca z dokumentami w różnych językach (np. streszczanie, wyszukiwanie 

i wypunktowywanie najważniejszych lub najbardziej nas interesujących zagadnień). 
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5. Automatyczne, symultaniczne tłumaczenie spotkań wielojęzykowych. 

6. Dokumentowanie i prezentacja efektów pracy z użyciem nowoczesnych narzędzi. 

7. Wykorzystaniem narzędzi AI przy tworzeniu zadań, kryteriów ich oceny oraz ocenianiu 

ich wykonania. 

8. Współpraca w zespołach zadaniowych z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych. 

9. Transkrypcja i tworzenie dokumentów na podstawie nagrań audio i/lub wideo  

(np. z zebrań, rad pedagogicznych, spotkań typu burza mózgów). 

10. Etyczne aspekty wykorzystania AI. 

W trakcie szkolenia wykorzystywane będzie między innymi następujące 

oprogramowanie: 

1. ChatGPT, ChatPDF, Copilot, Gemini, Grok, Perplexity  

2. Canva, Gamma, Sora, Designer, Suno 

3. Aplikacje Microsoft 365 (np. Planner, Teams, Lens, Translator, Akceleratory nauki) 

4. Inne oprogramowanie i narzędzia w razie potrzeby 

Autorzy  

Michał Grześlak, Janusz S. Wierzbicki 
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