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DAID Sztuczna inteligencja w pracy
dyrektora placowki edukacyjnej

Przeznaczenie

Szkolenie jest przeznaczone dla kadry zarzadzajgcej wszystkich typéw placéwek
edukacyjnych, zainteresowanych poznaniem i wykorzystaniem w swojej pracy narzedzi TIK
oraz sztucznej inteligencji (Al).

Informacje o organizacji

Szkolenie obejmuje 2 spotkania po 5 godzin zaje¢ stacjonarnych w siedzibie OEIliZK.

Wymagania

Podstawowa umiejetnos$¢ postugiwania sie komputerem i korzystania z Internetu.

Cele

1. Zrozumienie, jak dziata sztuczna inteligencja i jakie mozliwosci oferuje.

2. Zdobycie umiejetnosci efektywnego dobierania i wykorzystania réznych narzedzi

sztucznej inteligencji w pracy dyrektora.

3. Omodwienie zagrozen zwigzanych z rozwojem i wykorzystaniem narzedzi sztuczne;j

inteligencje w edukaciji oraz sposob radzenia sobie z nimi.

4. Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.

Tresci ksztalcenia
1. Wyszukiwanie informacji i tworzenie tresci z wykorzystaniem Al.

2. Szybkie tworzenie dokumentow (np. materiatbw na rade pedagogiczng, raportéw,
sprawozdan i prezentacji, a takze odpowiedzi na korespondencje od uczniéw
i rodzicéw).

3. Wykorzystanie narzedzi Al do analizy dokumentéw oraz danych (np. nowych aktéw
prawnych lub odpowiedzi zebranych w ankietach).

4. Praca z dokumentami w réznych jezykach (np. streszczanie, wyszukiwanie

i wypunktowywanie najwazniejszych lub najbardziej nas interesujacych zagadnien).
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5. Automatyczne, symultaniczne ttumaczenie spotkan wielojezykowych.
6. Dokumentowanie i prezentacja efektow pracy z uzyciem nowoczesnych narzedzi.

7. Wykorzystaniem narzedzi Al przy tworzeniu zadan, kryteriéw ich oceny oraz ocenianiu
ich wykonania.

8. Wspdtpraca w zespotach zadaniowych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

9. Transkrypcja i tworzenie dokumentéw na podstawie nagran audio i/lub wideo

(np. z zebran, rad pedagogicznych, spotkan typu burza mézgow).
10. Etyczne aspekty wykorzystania Al.
W trakcie szkolenia wykorzystywane bedzie miedzy innymi nastepujgce
oprogramowanie:
1. ChatGPT, ChatPDF, Copilot, Gemini, Grok, Perplexity
2. Canva, Gamma, Sora, Designer, Suno
3. Aplikacje Microsoft 365 (np. Planner, Teams, Lens, Translator, Akceleratory nauki)

4. Inne oprogramowanie i narzedzia w razie potrzeby

Autorzy

Michat Grzeslak, Janusz S. Wierzbicki
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